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" Ha OCHOBY unaHa 21. 3akoHa o apxasHoj cnyx6u y uHcTuTyLmjama Bocke n XepueroeuHe (,CryxGeHn rnacHnk

BuX", Gp. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/08, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 n 18/24), AreHupja 3a
AmkaeHy cnyxGy Boche u XepuerosuHe, Ha 3axTjeB Ynpase BocHe ¥ XepLerosuHe aa 3alTuTy sapaena 6ura,
pacnucyie

JABHU OFNAC
3a nonywaBake pagHOT MjecTa ApXaBHOT cnyx6eHuKa y Ynpasy BocHe w XepuerosuHe
3a 3aWTHTY 3ApaBrba 6umba

Opjercetbe 3a aHanusy pusmka

1/01 CTpyuHu capagHWK 3a aHanN3y pPU3nKa
Onuc nocnoBa M pagHUX 3apataka: Y3 Hagzop obaerba aHanuTUYKe Nocnoee 3a noTpede ofjercera M

vapallyje HaupTe pjellera TUNCKOr cagpkaja, yernocTasiba U Bogn PerucTpe, esugeHUMje U NUCTe y cknagy ca
nponucuMa, PEACBHO NpaTtk cTake W nojase w3 ofnacTh aHanuse puskka, Te NpUnpemMa OCHOBE 3a aHanusy
pu3nKa, Apyre aHanwse W uvasjelTaje, PepoBHO NpPaTh W YYECTBYje Yy aHanuaupaky W NpoljeHn cramka
noesesaHocTy Mefly cnyxBama u UCTUM NpyXxa HeoNXoAHY aaMUHUCTPATUBHO-TEXHUYKY NOApLKy, capaRyje y
npunNpemamy 3aKOHKCWX W NOA3aKOHMCKUX nponuca, oGaerka ¥ Apyre nocnose no Hanory weda ogjersewa. 3a
CBOj paj oaroeopaH je wedy ofjerema.

MoceSHn yenoBK: Bucoka cTpyyHa cnpema (Hajmarse VIl creneH cTpydHe cnpeme, 04HOCHO BONOHCKM cueTem
cTyaupatba, Hajmarwe 180 ELITC Goposa), saBpleH MorbonpuBpeaHn bakynreT WM WyMapcku dakynrer
(cmiep wymapcku) unu pyru hakynTeT APYLUTBEHOr CMjepa; Hajmake jegHa roguHa pagHor MCKYCTBA Y CTRYLY;
MOMGCXKEH CTPYYHW yNPABHM UCMNT; NO3KaBake@ HrMecKor je31Ka; No3HaBae paaa Ha pavyHapy.

Craryc: ppxasHu cnyxGeHrK — CTPYUHU capagHuk,

Npunapajyha ocHoBHa HeTo nRata; 145245 KM

Bpoj naspwunaua: jepax (1)

MjecTo papa: Capajeso.

Hanowmene 3a kaHgupare:
- JaBHY KOHKYpC ce CnpoBOAM y cknapy ca OAnyKoM O HauWHY Nonaraksa jaBHor U CTRYYHOr ucnuta (,CnyxGeHn

rnacHuk bux®, &p. 96/07, 43/10, 103/12 u 56/19} - (y parsem Tekcty Oanyka) v TIpaBUNHNKOM O KapakTepy u
cafijpkajy jaBHOr KOHKypca, HauwHy cnpoeofietba uHTepBjya n obpacuuma 3a cnpoeofjewe uHTEpBjYa
{.CnyxBenn rracHuk BuX®, 6p.63/16, 21/17, 28/21 u 38/23). Buwe wWHcopmaLMja O KOHKYDPCHUM
npolieaypama [OCTYINHO je Ha ,www.ads.gov.ba", y aujeny ,3anouirbaeare/BpcTe KOHKYpCHUX npoueaypa”.

- [open nocebHKMX ycnosa HaseaeHUX y JaBHOM orfacy, xaHguaaTh mopajy UCnyHaeaTu M OnliTe ycnose
nponucaxe YnaHom 22. 3akoHa o fpxasHoj cnyxBK y »HCTUTYUMjama BocHe u XepUeroenHe.

- [loA pagHVM WCKYCTBOM MoApasyMujesa ce pafHO WCKYCTBO HaKOH CTeYeHe BWCOKe CTPYUYHe crpeme,
OHOCHO BUCOKOr 06pasoBatsa.

- 3acnpoeofjete KOHKYpcHe npoLeaype no oBoM JaBHoM ornacy dopmupahe ce jeaHa (1) Komucuja sa nabop.

- Kanaupatu, nopep npujase nytem nowtaHcke cnyx6e uMmajy moryhHOCT ga noAHecy eneKkTPOHCKY
npujaBy 3a orfaweHa pagHa Mjecta ppkaBHMX clyxGeHMKa nmyTeM WH(OPMAaUMOHOF CHCTeMa 3a
E€NeKTPOHCKO ynpaBrbatbe - [ApOLeCcoM 3anolrsaBarma ApXaBHUX cnyxbenuka
www.konkursi.ads.gov.ba, y cknagy ca YnyTCTBOM O Ha4uHy M NOCTYNKY NOAHOWIEbA eNeKTPOHCKe
npujaBe KaHAWAATa y MOCTYMKY 3anolsbaBaka ApXaBHUX cnyxGeHuWKa y MHCTUTYUMjama BocHe n
XepueroBuHe (,,Cnyx6eHm rnacHuk BuX“, 6poj 16/22).

lpunpema dokyMenmayuje: :

Ckpehe ce naxmha kaHAWAaTMMa f[a Cy NOTPEDOHY OOKYMEHTAUMjy Ha Ornac AyMHW 4OCTaBUTK Y CKnagy
ca [IpaBuIHUKOM O KapaKkTepy v canpxajy jaBHOr KOHKypca, HauyuHy crpoeoligrg WHTEpBjya u obpacluma 33
cnposoflerse uHTEpBjya, 8 nocefHO Aa obpaTe naMhky Ha UaMWjerseHe W JonykeHe oapeabe HaBeAeHor
MNpasunHuka, Te ga npunaroae OOKYMEHTaLMjy, KaKo OoKase O PagHOM WCKYCTBY, Tako W Npeoctane [oKase
TPEKEHE TEKCTOM Ornaca.

C Tum y Be3u, kanauaatu ce ynyhyjy Ha nojalibetse - TEKCT Ha CNyXOEeHOo] MHTepHET cTpaHnum www.ads.gov.ba,
y avjeny . 3anowsbasawe/HanomeHa 3a kaWawiare/Cron rpewkama y npujasamal’, Te nocebHo oppenbe
[pasunHUKa © Kapakrepy W canpxajy jaBHOr KOHKyYpca, HauuHy cnposofewsa wHTepelya u obpacuuma 3a
cnposofjerse MHTePBjya, koje ZeduHuLy AoKyMEHTaLUM]y: npujasHKU oBpasaly; YHUBep3UTeTCKY AUnnoMy; saxehe
yBjepetse 0 APXKABIBEHCTBY; YBjepeH-e O NONOXEHOM CTPYYHOM YNPaBHOM OAHOCHO jaBHOM WCMUTY, f0Ka3 O
TPEKEHOM PAAHOM UCKYCTBY; JOKa3 O TPEKEHOM HUBOY 3Harba CTPaHOT j@3MKa; 0Kas O TPaXeHOM HUBOY 3HaHbA
pana Ha pavyHapy; yBjepere o HeBofjerby KPUBUYHOr ROCTYNKE; POK W HAYWH A0CTaBIbakha Npujase.
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MoTpebHKt AOKYMEHTH:

| OBjepeHe Konuje:
- YHUBEP3WTETCKe gunnome (HocTpudhukoBaHe/MpusHaTe AUNnome, YKonuko gakynTeT Huje sasplieH y buX

wnn je aMnnomMa cTeuyeHa y Hekoj Apyroj Apkaew HakoH 06.04.1992. ropuue); KaHangatn cy obaBesHu
JOCTaBUTK QUNNOMY IPBOr LKMKNyca (MNW OCHOBHOT JoAunnomMckor cryauia), 6es obanpa Ha ycnoee ornaca,
OCWM 33 WHTErpUcaHe CTyauje KOS KOjMX j& NOTPebHO JoCTaBuTU ¥ SOKa3 fa Ce paju O MHTErPUCAHOM CTYRW]Y,
ako TO HWje BMArBMBO K3 CaME OCHOBHE JunNioMe, [OA3TKA AUMNOMWM UAW  pjewewa o
HocTpuichukaunju/npusHaearby.

- [OJaTKa AMNNoMe 33 KaHau4aTe Koju ¢y BMCOKo obpasoBarbe CTeKnu no BonoHCKOM CUCTEMY CTYAUDSH:S;
W3HMMHO, Camo ¥ Criyvajy Aa BUCOKOLLKONCKA yCTaHCeBa AoAaTak AUNNoMY HYje YOnLLTe u3gaBana, HATA 3a
jeAHoOr gUNAoOMUA, KAHAWAAT je AYHaH Aa Y3 OBjepeHy Konujy YHUBEPIUTETCKE SUMIOMe AOCTAEMN yBjepere
BUCOKOLUKONCKE YCTaHOBE A2 ACAATaK AUNAOMU HYje YONLITE M3AAT, HUTK 3a jeqHor AUnnomus;
yBjepetba 0 ApKaBeaHcTsy (He cTapuje og 6 Mjecelun oa AaHa n3gaeara of cTpaHe HAANEKHOr opraHa);
yBjeperba O NONOKEHOM CTPYYMHOM YIPABHOM NCNUTY OJHOCHD jABHOM VICNNTY;

NoTBPAE WNK YBjepera Kao A0Ka3a O TRaKEHCj BPCTW pagHOF NCKYCTRA,;
A0Ka3a O TPaXEHOM HWBOY 3Hatba CTPaHor jesnka;
[OKa3a 0 TPaKeHOM HUBOY 3Hak-a pafa Ha padyHapy.

3a npyjaBy NyTeM NolITe, KAHAWAATH AOCTABILA]Y OBjePeHe KoNWje HaBeAeHUX NOTPeGHNX NOKYMeHaTa.
3a_enexTpoHCKY NpWjaBy., KaHouAaat ¥y cucTeM npunaxe MO cueHupaHe JOKYMEHTEe MaKCHManHe
BenuYMHe no aokymenty 2 Mb.

Il MonyweH obpaszau/eneKTpOHCKa NpUjaBa:

a) 3a kaHgupaTe Koju ce NpujaBrbyjy NyTeM nowrTe, CBOjepyyHo noTnucad oBpasay AreHuuje 3a ApwaBHy
cnyxby BuX: ucTM MOXeTe npeyseTu Ha web cTpaHuuW AreHumuje: www.ads.qov.ba yHyTap csakor
KOHKYpCa NojeauHayko, ¥y pySpuum ,AokyMeHTH". HanomumbeMo Ga NGTRMCEH W NonykweH obpasal, He
MOXKE CYMUTK Kao Jokas GMNo Kor yenosa U3 TekeTa JasHOr ornaca, MCTH caMo Onakwasa pag opraHy
Kkoju BpLIM M3BOP U UMEHOBaKkE, Te NPeAcTaRiba camo WHopMaunje O KaHaAWAaTY, Koje je noTpebHo
A0Ka3aTU TPakeHOM JOKYMEHTaLMNjoM.

b) 3a kaHguaate Koju ce NpujaBrbyjy NyTem ManopmaumHor cUCTEMa, NORYHEHAa eNeKTPOHCKa Npujasa.

HanomeHa 3a kaHAMAAaTe KOJU NOAHOCE eNeKTPOHCKY Npuiasy:
nonyrwaBakeM EneKTPOHCKE NPUjaBe KAHAWAAT Ce YNO3HA|e O HaMjepn KOPULLITEHE HelOBUX NUUHNX
nogaTaka y CBRpxy esuacHTUpama 1 0bpaae werosnx npujaea y 6a3y noaartaka cuctema, Te 4a Nnpujasom
Aaje carnacHoCT 3a Takey ofpagy v mjepama JyyBakka U 3alTUTe nogjataka ua un. 13. v 14. Haeegekor
ynyTcTea.

- Yy Cnyyajy Aa KaHauaar Koju nonyH-aBa enekTPpOHCKY Npujasy Aa naxHe NoAaTKe O UCnyrabatby ONLWTUX
M noceBHUX yCnoBa KOjM CE& TpaXe TEKCTOM Ornaca 3a PagHO MjecTe Ha Koje ce npujaBrbyje,
npumjersneahe ce mMjepe 13 YnaHa 19. NOMEeHyTor yRyTcTea.

- KaHAWAAT C& ENEeKTPOHCKUM NYTeM KpO3 CUCTEM {(e-Maun) MHOpMULLE O BpeMeHY, JaTyMy U MjecTy
OAPXKaBakba CBAKOr 0f NOJEANHAYHUX MCNINTAE Y KOHKYPCHOj MPOLeAYPY, Kao 1 O PesynTaTima UCTHX, AoK
hie ce NyTeM UHTEPHET cTpaHuue ads.gov.ba uHbopMmncaTy 0 BpemeHy oppaBatsa UenuTa.

AoparTiu AOKYMEHTH KOju ce AOoCTaBIbajy HAKHanHO:

- Kanaupatu koju Byay noseaHW Ha yCMeHW AWO CTPYYHOr UCNWUTA (UHTEPBjY), Kao A0Ka3 O WCNyH.aBamy
jenoHoOr o4 ONWTUX YCNOBa 34 NOCTaBIbERE, Y CKNagy ca YnaHoMm 22. ¢Tae 1. Tauyka r) 3akoHa 0 ApKaBHOj
cnyx6u y uHetutyumjama bocke 1 XepuerosrHe, oGaBesHn cy Ha UCTW JOHWETW YBjepetbe O HEeBONeHY
KPUBWYHOr NOCTYNKa (He cTapuje of Tpu Mjecena). U3y3eTHo, a y crydajy ako KaHguaaT U3 oBjeKTUBHUX
pasnora He [OCTaBW TpaXeHO yBjepere Ha wHTepBjy, ucto Tpeba AocTaBuTW HajkacHuje A0 ypydyera
pjeLuetba o NocTaBrberY, OQHOCHO NPEY3UMaHba AyHHOCTN.

- Waabpanu (nocTaereeHW/MMeEHOBaHY) KSHAKAAT AYXaH je MHCTUTYUMju BocHe n XepueroBuHe AOCTaBUTH, ¥
cKnapy caunaHoM 22. cTae 1. Tauka A) 3akoHa o ApKasHoj crnyxbun y nHeTutyumnjama bocHe n XepugroeuHe,
yBjepere 0 pagHoj cnocoOHOCTU (fbekapcKo yejeperbe), Kao AoKas Aa je 3ApaBcTBeHo ciiocobaH 3a
Bpwene ogpefieHnx nocnosa npeaBufieHX OBUM NOMNOXKajeM.

- KaHaupat nprjaBroeH eneKTPOHCKUM NyTeM, Koju ce NoCTaBm-a, 04HOCHO, KBanumuKyje 3a uMeHoBabe 3a
pagHo MjecTo ApiasHor cny:OeHuKa, JoCTaBmba AreHUMjM opuriHane ckeHUupaHe JoKyMeHTauuje HaKoH
WHTEPBjYa, a Npuje NOCTaBIbela, OAHOCHO, AOCTaB baka MULIMbEH:A HAANEMHO] UHCTUTYLIMW.

KaHangath koju Hemajy nonoXeH CTpyYHW (YNpasBHU) UCMWT, NpUje NpucTynaksa NUCMEHOM Awjeny cTpyqHor
ucnuta he nonaratu jasHM UCUT Yy cknady ca OanykoM. JaBHW UCTIMT Ha KOME je KaHAUAAT 3a40BOMbLU0 BaXU
CamMo 3a KOHKPETaH jaBHU KOHKYpC, O YEMY CE& He U3fiaje yEjeperbe, a Ha KaHauaaTa koju Byne NocTaerbeH Ha
pafHO MjecTO npuMmjersyje ce unaH 56. 3akoHa o pajgy y WHCTUTYLnjama bocHe u Xepuerosuue (,CnyxGeHu
rnacHuk BuX®, Gp. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 v 88/23) n unaH 12. Oanyke.
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Kanougaty Koju cy 0og MOMEHTa NCAHOLWEHa NpujaBe Ha jaBHW Ornac 4o faHa ofpasara jaBHoT ucnuta
NONOXUMK CTPYYHW YNPABHW UCRWT UMK jaBHW WCMWT, WUCMAT OMNWTEr 3Haka, OFHOCHC WCMUT KOju ofrosapa
noBpojaHuM UCNUTUMA, Tj. Koju Hucy y oDaBesy nonaraTu jaBHU UChWT y ckiady ca oapeabama unaHa 13.
Oanyke, OyxHU ¢y obaBujecTUTH AreHuujy O UCTOM HajkacHuje 4O 3aKa3aHor TEPMWHA OA[KaBalba jaBHor
WCNuTa, a AoKas 0 HaBeaeHoM Tpebajy HenocpeAHO JOCTaBUTN AreHuuju (He CnaTu MyTeM noLTe), MCKIbY4YUBO
L0 NnoyeTka TEPMIHA NUCMEHOT Anjerna CTPYYHOr MCTTa. Y crnyvajy Aa ce KaHQuaaT He 04a30Be NO3UBY Ha jaBHU
MCNUT, 2 He MPUNOXM TPaXeHW A0Ka3 A0 NUCMEHOT Aujena cTpyyYHor ucnura cMartpahe ce ga je oaycTao o4 CeQje
npvjaBe Ha HaBEAEH! jaBHW ornac.

ModHoweme enexmpoHcKke npujaee je mozyfie 00 ucmeka kpajiez poka 3a npujasy. KanOudamy je
omozyhero 0a Kpoa cucmen Moxe nogyhu Caofy npufasy U NMOHOEO je NoGHUfemu ca axypupaHuM nodauuma
dodamum dokymeHmiuma cee 00 UCmeKa Kpajre2 poKa 3a npujase.

Ykonuko kanduGam y cucmem He NpunoxXu ckeHupaHe GokyMeHme oznacom mpaxeHe JokymMernmaulje, Kojum
Jokasyje ucnyrasakbe ONMWMUX U nocebHux yenoga padHoz Mjecma Ha Koje ce npujasrbyje, npujasa ce Hehe
yaemu y pasmampare.

MyTem noluTaHcke cnyx6e, Npenopy4eHoM NOLIMIBKOM, CBa TpayeHa AOKyMeHTa Tpefa AOCTaBUTH HajkacHUje

Ao 28.04.2026. roauHe, Ha agpecy:

AreHumnja 3a apxaBHy cnyx6y BocHe u XepuerosuHe

»JaBHK Ornac 3a nonywaBakbe PagHOT MjecTa opaBHor cnyxGeHuka y Ynpasu BocHe u Xepuerosuxe
3a 3aWTUTY 3apaBRiba Ourba“

71000 Capajeeo, ®pa AHfjena 3Bu3goBuha 1

Wcnyrsasarse ycnosa yTapfleHix oBiM OrNacoM padyHa ce AaHOM Npedaje npujase.
HenotnyHe, HeGnarospemene u HeypeaHe npujase, Npujase KaHAMAATa KoM He uCTykaBajy ycnose oBor
ornaca, Kao 1 Komuje TpaxeHe AOKYMeHTaumje Koje HUCY OBjepeHe, Hehe ce yauMaTu y pasmaTpare.



Na temelju élanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH",
br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 9317 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne | Hercegovine, na zahtjev Ureda Koordinatora za reformu javne uprave pri Uredu
predsjedatelja Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ ,
za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Upravi Bosne i Hercegovine
za zastitu zdravlja bilja

Odjeljenje za analizu rizika

1/01 Struéni suradnik za analizu rizika

Opis poslova i radnih zadataka: Uz nadzor obavija analititke poslove za potrebe odjeljenja i izraduje
nacrte rjeenja tipskog sadrZaja, uspostavlja i vodi registre, evidencije i liste sukladne sa propisima, redovno
prati stanje i pojave iz oblasti analize rizika, te priprema osnove za analizu rizika, druge analize i izvje$éa,
redovno prati i sudjeluje u analiziranju i procjeni stanja povezanosti medu sluzbama i istim pruZa neophodnu
administrativno-tehni¢ku podrsku, suraduje u pripremanju zakonksih i podzakonskih propisa, obavlja i druge
poslove po nalogu $efa odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je $efu odjeljenja.

Posebni uvjeti: Visoka stru¢na sprema (najmanje VIl stupanj struéne spreme, odnosno Bolonjski sustav
studiranja, najmanje 180 ECTS bodova), zavrien poljoprivredni fakultet ili Sumarski fakultet (smjer §umarski)
ili drugi fakultet drustvenog smijera; najmanje jedna godina radnog iskustva u struci; poloZen struéni upravni
ispit; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na radunalu.

Status: drzavni sluzbenik - struéni suradnik.

Pripadajuéa oshovna neto plaéa: 1452 45 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene za sve kandidate:

- Javni natjetaj se sprovedi sukladno Odluci o naginu polaganja javnog i struénog ispita (,SluZbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odiuka} i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju
javnog natje€aja, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik
BiH, br. 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o natjetajnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natjeéajnih procedura®“.

~ Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natjecaju, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

— Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke struéne spreme, cdnosno
naobrazbe. _

— Za provedbu natjedajne procedure po ovom Javnom natjecaju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za
izbor. -

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku
prijavu za oglaSena radna mjesta drzavnih sluZzbenika putem informacionog sustava za
elektronsko upravljanje procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba,
sukladno sa Uputstvom o nainu i postupku podnoSenja elektronske prijave kandidata u
postupku zapos$ljavanja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH", broj 16/22}.

Priprema dokumentacije: :
Skrete se pazZnja kandidatima da su pofrebnu dokumentaciju na natjeaj duzni dostaviti sukladno

Pravilniku o karakteru i sadrzaju javnog natje€aja, naéinu sprovodenja interviua i obrascima za sprovodenije
interviua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze tra?ene tekstom
natjecaja.

S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluZbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu . Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greskama u prijavamal, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrZaju javnog natjetaja, nacinu provodenia interviua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveudiliSnu diplomu; vaZece uvjerenje o drzavijanstvu;
uvjerenje o poloZenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o traZenom radnom iskustvu;
dokaz o traZenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o traZenoj razini znanja rada na radunalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.




 Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:

— sveudilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma
stedena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovhog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti | dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi #li rjeSenja o nostrificiranju/priznavanju.

— dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;

iznimno, samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopce izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveucilisne diplome dostavi uvjerenje visoko$kolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopcée izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavijanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog crgana);

- uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika;

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na raéunalu. -

Za prijavu putem poste, kanidati dostavljaju ovijerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.

Za elektronsku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veliine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elekfronska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, vlastoruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu
sluzbu BiH. isti moZete preuzeti na internet stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog
konkursa pojedinaéno, u rubrici ,dokumenti®. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze
sluZiti kao dokaz bilo kog uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak&ava rad organu koji vréi izbor
i imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati traZenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate kofi podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elekironske prijave kandidat se upoznaje o namijeri koristenja njegovih osobnih
podataka u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom
daje suglasnost za takvu obradu i mjerama ¢uvanja i zastite podataka iz &l. 13. i 14. navedenog
uputstva.

- u sluéaju da kandidat koji popunjava elekironsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opéih i
posebnih uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivaée se
mjere iz Elanka 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail) informira o vremenu, datumu i mijestu
odrzavanja svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezuitatima istih, dok ée se
putem internet stranice ads.gov.ba informirati 0 vremenu odrZavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uvjeta za postavljenje, sukladno &lanku 22. stavak 1. totka g) Zakona o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
{ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u sluaju ako kandidat iz objektivnih razioga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uruéenja rjeSenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duZnosti.

- lzabrani (postavljenifimenovani) kandidat duzan je instifuciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
¢lanku 22. stavak 1. tocka d} Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lijeénitko uvierenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vréenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavija Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ¢e
polagati javni ispit sukladno Odiuci o naginu polaganja javnog i struénog ispita ("SluZbeni glasnik BiH", br.
96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vaZi samo
za konkretan javni natieGaj, o éemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno
mjesto primjenjuje se &lanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*,
br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i ¢lanak 12. Odluke.




Kandidati koji su od momenta podnos$enja prijave na javni natje¢aj do dana odrzavanja javnog ispita poloZili
strugni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, j. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama ¢&lanka 13. Odiuke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog fermina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljucivo do pogetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, @ ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela
struénog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjecaj.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavi. Kandidatu fe omoguceno da
kroz sustav moZe povuéi svoju prifavu i ponovo je podnijeli sa azuriranim podacima i dodalim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opcih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeli u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporuc¢enom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
28.04.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

»Javni natje€aj za popunu radnog mjesta drzavhog sluzbenika u Upravi Bosne i Hercegovine za
zastitu zdravlja bilja®

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovi¢a 1

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom raduna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne¢e se uzimati u razmatranje.




Na osnovu &lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine {Sluzbeni giasnik BiH”, br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/08, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 83/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Uprave Bosne i Hercegovine za zastitu zdravlja bilja, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Upravi Bosne i Hercegovine
: za zastitu zdravija bilja

Cdjelienje za analizu rizika

1/01 Struéni saradnik za analizu rizika

Opis poslova i radnih zadataka: Uz nadzor obavlja analiti¢ke poslove za potrebe odjeljenja i izraduje nacrte
rieSenja tipskog sadrZaja, uspostavlja i vodi registre, evidencije i liste u skladu sa propisima, redovno prati
stanje i pojave iz oblasti analize rizika, te priprema osnove za analizu rizika, druge analize i izvjestaje, redovno
prati i udestvuje u analiziranju i procjeni stanja povezanosti medu sluzbama i istim pruZa neophodnu
administrativno-tehniku podréku, saraduje u pripremanju zakonksih i podzakonskih propisa, obavlja i druge
poslove po nalogu $efa odjeljenja. Za svoj rad odgovoran je $efu odjeljenja.

Posebni uslovi: Visoka struéna sprema (najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno Bolonjski sistem
studiranja, najmanje 180 ECTS bodova}), zavrSen poljoprivredni fakultet ili Sumarski fakultet (smjer Sumarski)
ili drugi fakultet drustvenog smjera; najmanje jedna godina radnog iskustva u struci; poloZen strugni upravni
ispit; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunaru.

Status: drzavni sluzbenik — struéni saradnik.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1452,45 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene za kandidate:
- Javni konkurs se sproveodi u skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik

BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadraju javnog
konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH*, br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/\rste konkursnih procedura”.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove propisane
¢lanom 22. Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke stru&ne spreme, odnosno
visokag obrazovanja.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku prijavu
za oglasena radna mjesta drzavnih sluZzbenika putem informacionog sistema za elektronsko
upravljanje procesom zapos$ljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o nacinu i postupku podnoZenja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja
drzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 16/22).

Priprema dokumentacije:
Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duZni dostaviti u skladu

sa Pravilnikom o _karakteru i sadrzaju javnog konkursa, naéinu_sprovodenja interviua i obrascima za
sprovodenije interviua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
ogiasa.

S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojadnjenje - tekst na sluZbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
<Laposijavanje/Napomena za kandidate/Stop gre$kama u prijavamal", te posebno odredbe Pravilnika o
karakferu i sadrzaju javnog konkursa, nainu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenije intervjua, koje
definisu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vaZede uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje
o poloZenom struénom upravrom odnosno javhom ispitu; dokaz o traZenom radnom iskustvu; dokaz o
traZenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o traZenom nivou znanja rada na ragunaru; uvjerenje o
nevodenju krivicnog postupka; rok i na¢in dostavijanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovierene kopije: _

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma
ste¢ena u nekoj drugoj drZavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
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kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrifikaciji/priznavanju.

dodatka diplome za kandidate koji su visoko cbrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u sluéaju da visockodkolska ustanova dodatak diplemi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokogkolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopéte izdat, niti za jednog diplomca;

uvjerenja ¢ drzavijanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa),
uvjerenja ¢ poloZzenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika;

dokaza o trazenom nivou znanja rada na racunaru.

Za prijavu putem poste, kandidati dostaviljaju ovjerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veliéine

po dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elekironska prijava:

a) Zakandidate koji se prijavljuju putem poste, svojeruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu siuzbu
~ BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa
pojedinaéno, u rubrici ,dokumenti”. Napominjemo da potpisan i popunjen chrazac ne moze sluZiti kao
dokaz hilo kog uslova iz teksta Javnog cglasa, isti samo olak$ava rad organu koji vrdi izbor i
imenovanje, te predstavija samg informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.
b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koristenja njegovih li¢nih podataka
u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje
saglasnost za takvu obradu i mjerama &uvanja i zadtite podataka iz &.. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u slu¢aju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opstih i
posebnlh uslova koji se traZe tekstom ogiasa za radno mjesto na koje se pruavIJUJe primjenjivace se
mjere iz élana 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elekfronskim putem kroz sistem (e-mail) informiSe o vremenu, datumu i mjestu odrZzavanja
svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok e se putem internet
stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodathi dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jedneg od
opéih uslova za postavijenje, u skiadu sa &lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimno, a u sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uruéenja rieSenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
&lanom 22. stav 1. tatka d) Zakona o dréavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposcban za vrienje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZzajem.

Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu stru¢nog ispita ¢e
polagati javni ispit u skladu sa Qdlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoijio vaZi samo za konkretan

javni konkurs, o éemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje

se &lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93117, §9/22 i 88/23) i &lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno$enja prijave na javni oglas do dana odrZzavanja javnog ispita poloZili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji cdgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u cbavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢&lana 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o havedenom frebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljuivo do podetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
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slutaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi trazeni dokaz do pismenog dijela struénog
ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguéeno da
kroz sistem moZe povudéi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sistem ne prifoZi skenirane dokumente oglasom traZene dokumenfacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opstih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeli u razmalranje.

Putem postanske sluZzbe, preporugenom posiljkom, sva traZzena dokumenta freba dostaviti najkasnije do
28.04.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu siuzbu Bosne i Hercegovine

»Javni oglas za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzhenika u Upravi Bosne i Hercegovine
za zasftitu zdravlja bilja“

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovita 1

Ispunjavanje uslova utvrdeniti ovim oglasom ra¢una se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.




